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	 ดร.ศรายุธ แสงจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง บรรยายพิเศษ เรื่อง “การบริหารจัดการเงินที่หักจากเงินเดือน 0.2 เท่า 
เพื่อจัดสวัสดิการให้กับบุคลากร” โดยมี คุณอภิญญา สุราศรี ผู้อำ�นวยการกองคลัง ร่วมให้ข้อมูล และตอบข้อซักถามของ 
สมาชิก ในการประชุมสภาคณาจารย์ สามัญ ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 สำ�นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
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ในเล่ม

สวัสดีประชาคมมหิดลทุกท่าน

	 เดือนกรกฎาคมท่ีผ่านมา สภาคณาจารย์เรียนเชิญ ดร.ศรายุทธ แสงจันทร์  
รองอธกิารบดฝ่ีายการคลัง บรรยายพเิศษในการประชมุสภาคณาจารย์ สามัญ ครัง้ที ่7/2568 
เรื่อง การบริหารจัดการเงินท่ีหักจากเงินเดือน 0.2 เท่า เพื่อจัดสวัสดิการให้กับบุคลากร โดยท่านให้ข้อมูลแก่ 
สมาชิกฯ ถึงเงินท่ีหักจากเงินเดือนบุคลากร 0.2% ถูกนำ�มาจัดสรรเป็นสวัสดิการ ครอบคลุมค่ารักษาพยาบาล  
ค่าเล่าเรียนบุตร เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เงินชดเชย และ เงินประจำ�ตำ�แหน่ง ซึ่งการใช้เงินประจำ�ตำ�แหน่ง 
จากงบสวัสดิการนี้ เป็นประเด็นสำ�คัญที่ถูกหยิบยกขึ้นมาหารืออย่างมาก นอกจากน้ี ท่านได้แจ้งว่าจะมีการ 
ปรับปรุงกระบวนการ และระบบด้านการเงินการคลัง ให้เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคล่องตัวขึ้น ในการ 
บรรยายจากท่านยังมีประเด็นอื่น ๆ อีกนะคะ หากมีความคืบหน้าอย่างไรจะมาแจ้งให้ทุกท่านได้รับทราบต่อไปค่ะ

	 ขอประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเป็นความร่วมมือระหว่าง สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ ท่ีประชุม
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) จัดการเสวนาทางวิชาการ ปอมท. ครั้งที่ 2/2568 เรื่อง 
“โอกาส และความท้าทาย: AI กับการสรา้งผลงานวชิาการ” โดย ศาสตราจารย ์ดร.วรศกัด์ิ กนกนกุลุชยั (ราชบัณฑติ) 
อดีตอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย เป็นวิทยากร ในวันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2568 เวลา 13.00-16.00 น. 
รูปแบบ Hybrid ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 อาคารสำ�นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
มหิดล ศาลายา ออนไลน์ผ่าน WebEx Webinar และ FB Fanpage : ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย (ปอมท.)

	 ท้ายน้ี สมาชิกสภาคณาจารย์ชุดปัจจุบัน กำ�ลังจะครบวาระในเดือนพฤศจิกายนท่ีจะถึงน้ีแล้วนะคะ ขอให้ 
ทุกท่านติดตามข่าวจากสภาคณาจารย์ และส่วนงานของท่าน เพื่อจะไม่พลาดช่วงเวลาสำ�คัญค่ะ

	 	 	 	 	 	 	      ขอบคุณทุกท่านที่ติดตามข่าวสภาคณาจารย์
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โครงการนำ�ร่อง โครงการนำ�ร่อง 
        การมีส่วนร่วมของประชาคมมหิดลการมีส่วนร่วมของประชาคมมหิดล

(ตอนที่ 2 : สถิติการตอบแบบสอบถาม)

	 ก่อนอืน่ผมขอใชโ้อกาสนีใ้นการขอบคณุเพือ่น ๆ  คณาจารยท่ี์ไดมี้ส่วนรว่มในการตอบแบบสอบถาม
ของ โครงการนำ�ร่องการมีส่วนร่วมของประชาคมมหิดล (Pilot Project for Community Participation of  
Mahidol University) ซึ่งดำ�เนินการโดยสภาคณาจารย์ ในบทความตอนท่ีแล้ว (ซึ่งสามารถย้อนกลับไปอ่าน 
รายละเอียดได้ในข่าวสภาคณาจารย์ เดือนมิถุนายน 2568) ผมได้อธิบายว่าโครงการน้ีมีวัตถุประสงค์ท่ีสำ�คัญ 
เพื่ออะไร และมีแบบสอบถามท่ีประกอบด้วยคำ�ถามอะไรบ้าง รวมถึงการดำ�เนินการในเบ้ืองต้นเป็นอย่างไร บัดน้ี 
ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามได้ส้ินสุดลงแล้ว ในบทความน้ีผมจึงขอนำ�เสนอข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนที่ผ่านมาท้ังหมดว่ามีอะไรบ้างและการตอบแบบสอบถามของคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล มีสถิติ 
ที่น่าสนใจอะไรบ้าง

การประชาสัมพันธ์เชิญชวน

	 สภาคณาจารย์ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเพื่อน ๆ คณาจารย์ให้มีส่วนร่วมโดยการตอบแบบสอบถาม 
ได้ดำ�เนินการท้ังในรูปแบบข้อความและจัดทำ�เป็นโปสเตอร์ และนำ�เสนอผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ (1) สมาชิก 
สภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน (2) สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนทั่วไป (3) Facebook และ  
Facebook Fanpage ของสภาคณาจารย์ (4) ข่าวสภาคณาจารย์ และ (5) หนังสือจากสภาคณาจารย์ถึง 
หัวหน้าส่วนงานเพ่ือโปรดช่วยประชาสัมพันธ์ ส่วนเทคนิคการประชาสัมพันธ์ก็แล้วแต่สมาชิกสภาคณาจารย์ 
แต่ละคน ซึ่งอาจจะเชิญชวนผ่าน Line กลุ่ม หรือ Line ส่วนตัว หรือ อาจใช้การพูดคุยเชิญชวนแบบ Face-to-face 
ก็ได้ นอกจากนี้ คณะทำ�งานได้มีการกระตุ้นสมาชิกสภาคณาจารย์ได้โปรดช่วยประชาสัมพันธ์เป็นระยะ ๆ ดังนี้ 

        • วันท่ี 7 พ.ค. 2568 เปิดตัวโครงการในท่ีประชุมสภาคณาจารย์สามัญ ครั้งท่ี 5/2568 โดยฝากให้สมาชิก 
สภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนส่วนงาน ช่วยประชาสัมพันธ์ไปยังอาจารย์ของแต่ละส่วนงาน
      • วันที่ 19 พ.ค. 2568 Boostup #1 ผ่านช่องทางสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน (ช่องทางที่ 1)
      • วันที่ 26 พ.ค. 2568 Boostup #2 ผ่านช่องทางสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน (ช่องทางที่ 1)
     • วันที่ 4 มิ.ย. 2568 Boostup #3 ผ่านทุกช่องทางของสภาคณาจารย์ (ช่องทางที่ 1 ถึง 4) รวมถึงทำ�หนังสือ 
จากสภาคณาจารย์ถึงหัวหน้าส่วนงาน เพื่อโปรดช่วยประชาสัมพันธ์ (ช่องทางที่ 5)
      • วันที่ 11 มิ.ย. 2568 Boostup #4 ผ่านทุกช่องทางของสภาคณาจารย์ (ช่องทางที่ 1 ถึง 4)
      • วันที่ 26 มิ.ย. 2568 Boostup #5 ผ่านทุกช่องทางของสภาคณาจารย์ (ช่องทางที่ 1 ถึง 4)
      • วันที่ 30 มิ.ย. 2568 Boostup #6 ผ่านทุกช่องทางของสภาคณาจารย์ (ช่องทางที่ 1 ถึง 4)

บทความโดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช

สมาชิกสภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนท่ัวไป คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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สถิติการตอบแบบสอบถามโดยรวม

	 ในท่ีน้ี เรามีสมมุติฐานว่าอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการตอบสอบถามแต่ละคนจะมีการตอบแบบสอบถาม 
เพียงครั้งเดียว ดังนั้น จำ�นวนคำ�ตอบที่ได้รับจากแบบสอบถามเทียบเท่ากับจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม

	 จำ�นวนประชากรท่ีใช้เป็นฐานในการคำ�นวณสถิติ คือจำ�นวนอาจารย์ (อ. ผศ. รศ. ศ.) ไม่รวมนักวิจัย ซ่ึง 
สกัดมาจาก “รายงานสารสนเทศบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล” ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 รวบรวม
โดยกองทรัพยากรบุคคล URL: http://intranet.mahidol/op/orpr/system/statistics/faculty_academic.php 
มีจำ�นวนทั้งส้ิน 4,018 คน จาก 37 ส่วนงาน ท่ีแบ่งตามเกณฑ์ของกองทรัพยากรบุคคล ซึ่งแตกต่าง 
จากส่วนงานที่แบ่งเพื่อกำ�หนดจำ�นวนตัวแทนที่เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์ที่มีเพียง 32 ส่วนงาน

	 จำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 269 คน (6.69%) จาก 32 ส่วนงาน (86.49%) มีผู้ท่ีไม่ระบุ 
ส่วนงานจำ�นวน 5 คน (คิดเป็น 1.86% เทียบกับ 269 คน) 

	 ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามตามกำ�หนดการเดิมกำ�หนดไว้ถึงวันท่ี 30 มิ.ย. แต่เน่ืองจากในวันท่ี 
1 ก.ค. ระบบยังไม่ได้รับการปิด จึงยังมีเพื่อน ๆ คณาจารย์ตอบแบบสอบถามเข้ามาในระบบ คณะทำ�งานพิจารณา
แล้วจึงนับรวมวันที่ 1 ก.ค. เป็นวันสิ้นสุดการตอบแบบสอบถาม และวันที่ 8 พ.ค. เป็นวันแรกที่มีผู้ตอบแบบสอบถาม
เข้ามาในระบบ ดังนั้นระยะเวลาตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 55 วัน  และผู้ตอบแบบสอบถามเฉลี่ยวันละ 4 - 5 คน

สถิติการตอบแบบสอบถามรายวัน

ภาพที่ 1 : จำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ภาพที่ 2 : จำ�นวนส่วนงาน (สะสม) ที่มีผู้ตอบแบบสอบถาม
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ภาพที่ 3 : จำ�นวนและสัดส่วนจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละส่วนงาน

	 จำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละวัน และจำ�นวนส่วนงาน(สะสม)ท่ีมีผู้ตอบแบบสอบถาม ต้ังแต่วันที่  
8 พ.ค. – 1 ก.ค. 2568 รวมถึงวันที่ที่การประชาสัมพันธ์ได้รับการกระตุ้น (Boostup) ในแต่ละครั้งแสดงในภาพที่ 1 
และ 2 ตามลำ�ดับ จากภาพ อาจสังเกตได้ว่า (1) จำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถาม และจำ�นวนส่วนงานมีการเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยสำ�คัญ เม่ือมีการกระตุ้นการประชาสัมพันธ์ในแต่ละครั้ง (2) ผู้ตอบแบบสอบถามมีจำ�นวนสูงสุดคือ  
33 คน ในช่วงเวลาท่ีมีการกระตุ้นการประชาสัมพันธ์ในครั้งท่ี 3 ซ่ึงเป็นการประชาสัมพันธ์ท่ีใช้ทุกช่องทาง 
ของสภาคณาจารย์ นอกเหนือจากการใช้ช่องทางผู้แทนส่วนงานเพียงช่องทางเดียว และ (3) การกระตุ้นการ
ประชาสัมพันธ์ช่วงท้าย ไม่มีผลต่อการเพิ่มจำ�นวนส่วนงานที่มีผู้ตอบแบบสอบถาม

สถิติการตอบแบบสอบถามแยกตามส่วนงาน
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	 จำ�นวนและสัดส่วนผู้ตอบแบบสอบถามจากแต่ละส่วนงานแสดงในภาพที่ 3 ซึ่งจะเห็นได้ว่า

	 • ส่วนงานท่ีมีจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ วิทยาเขตกาญจนบุรี (26 คน) คณะ 
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี (26 คน) คณะพยาบาลศาสตร์ (23 คน) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
(22 คน) และสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล (18 คน)

	 • ส่วนงานที่มีสัดส่วนผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
(66.67%) สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว (55.56%) สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล (50.00%) 
วิทยาเขตกาญจนบุรี (46.43%) และสถาบันโภชนาการ (45.16%)

	 • ส่วนงานท่ีไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ โครงการจัดต้ังสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา สำ�นักงาน
อธิการบดี วิทยาลัยนานาชาติ โรงเรียนสาธิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และ
ตรวจสารในการกีฬา และโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ซึ่งทั้ง 6 ส่วนงานสามารถ 
แบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
	 	 กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย โรงเรียนสาธิตนานาชาติมหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันวิทยาศาสตร์การ 
	 วิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา และโครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ซึ่งเป็น 
	 ส่วนงานที่ไม่มีผู้แทนของส่วนงานอยู่ในสภาคณาจารย์ (ในวาระ 2566-2568)
	 	 กลุ่มท่ี 2 ประกอบด้วย วิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งเป็นส่วนงานท่ีมีผู้แทนของส่วนงานอยู่ในสภา 
	 คณาจารย์ 
	 	 กลุ่มท่ี 3 ประกอบด้วย โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา และสำ�นักงาน 
	 อธิการบดี ซึ่งเป็นส่วนงานที่ไม่มีผู้แทนโดยตรงอยู่ในสภาคณาจารย์ เนื่องจากส่วนงานทั้ง 2 แห่งอยู่ภายใต้ 
	 โครงสร้างเดียวกับ โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอำ�นาจเจริญ และโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์  
	 ซึ่งส่วนงานท้ังหมดดังกล่าว มีผู้แทนอยู่ในสภาคณาจารย์ชุดปัจจุบันท่ีมาจากโครงการจัดต้ังวิทยาเขต 
	 นครสวรรค์เพียงท่านเดียว

สถิติการตอบแบบสอบถามแยกตามวิทยาเขต

	 จะเห็นได้ว่าวิทยาเขตกาญจนบุรี วิทยาเขตอำ�นาจเจริญ และวิทยาเขตนตรสวรรค์ มีสัดส่วนการตอบ
แบบสอบถามสูงสุดสามอนัดบัแรก และมีสัดส่วนมากกวา่ 25% ส่วนวทิยาเขตศาลายามสัีดสว่นท่ีมากกวา่ 10%  และ
วิทยาเขตพญาไท และบางกอกน้อย มีสัดส่วนท่ีน้อยกว่า 10%   ท้ังนี้ การคำ�นวณจำ�นวนและสัดส่วนผู้ตอบ
แบบสอบถามแยกตามวิทยาเขตอาจมีการคลาดเคล่ือนบ้าง เน่ืองจากในการตอบบแบบสอบถามครั้งนี้ ไม่ได้มี 
การเก็บขอ้มูลวทิยาเขตท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู่ แตก่ารคำ�นวณดงักล่าวอยู่บนฐานขอ้มลูท่ีต้ังหลัก (Main 
office) ของส่วนงาน เช่น วิทยาเขตบางกอกน้อย ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และ 
คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นต้น 

ภาพที่ 4 : แสดงสัดส่วนผู้ตอบแบบสอบถามที่มาจากแต่ละวิทยาเขต

วิทยาเขต จำ�นวนอาจารย์ (อ. ผศ. รศ. ศ.) จำ�นวนการตอบ
แบบสอบถาม

%การตอบ
แบบสอบถาม

กาญจนบุรี 56 26 46.43%

อำ�นาจเจริญ 29 8 27.59%

นครสวรรค์ 43 11 25.58%

ศาลายา 1114 128 11.49%

พญาไท 1775 61 3.44%

บางกอกน้อย 1001 30 3.00%
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ผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผู้แทนส่วนงาน

	 คำ�ถามข้อท่ี 6 ของแบบสอบถาม ถามว่า ท่านทราบหรือไม่ว่าผู้แทนส่วนงานของท่านในสภาคณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดลคือใคร (Do you know who your faculty/institute/college’s representative  
in the Faculty Senate is?) ผลการตอบแบบสอบถามแสดงในภาพที่ 5 ซึ่งจะเห็นได้ว่า
	 	 • ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (79.18%) ทราบว่าส่วนงานของตนมีผู้แทนส่วนงานใน 
	 สภาคณาจารย ์และทราบวา่ผูแ้ทนสว่นงานของตนคือใคร ในขณะทีผู่ต้อบแบบสอบถามบางสว่น (19.33%)  
	 ไม่ทราบวา่ส่วนงานของตนมีผูแ้ทนส่วนงานในสภาคณาจารยห์รอืไม่ หรอื ไม่ทราบวา่ผูแ้ทนส่วนงานของตน 
	 คือใคร 
	 	 • ส่วนงานท่ีมีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมดที่ทราบว่าผู้แทนส่วนงานของตนเองคือใครมีทั้งส้ิน 
	 13 ส่วนงาน ได้แก่ โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค ์คณะกายภาพบำ�บัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 และการสื่อสาร คณะวิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย 
	 การจัดการ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา วิทยาลัยศาสนศึกษา สถาบันนวัตกรรม 
	 การเรียนรู้ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

	 	 • คำ�ตอบจากผู้ตอบแบบสอบถามจากส่วนงานท่ีเหลืออื่น ๆ มีคำ�ตอบที่หลากหลาย ซึ่งสะท้อน 
	 ให้เห็นถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้แทนส่วนงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล กับข้อเท็จจริงเก่ียวกับ 
	 ผู้แทนส่วนงานที่ผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจอาจไม่เหมือนกัน

	 เอาละครับ บทความน้ี ผมขอจบการนำ�เสนอสถิติข้อเท็จจริงท่ีได้รับจากการตอบแบบสอบถามของ 
คณาจารย์ให้ประชาคมรับทราบเพียงเท่าน้ีก่อน ผลการวิเคราะห์คำ�ตอบจากผู้ตอบแบบสอบถาม ในการตอบ 
คำ�ถามอีก 4 ข้อ จะได้รับการนำ�เสนอในตอนต่อไป เน่ืองจากอยู่ระหว่างการดำ�เนินการโดยคณะทำ�งานท่ี 
แต่งตั้งโดยสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล

ภาพที่ 5 : แสดงผลการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผู้แทนส่วนงาน

mu
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คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”คอลัมน์ “กินดี ปลอดภัย ไกลโรค”
จากหนังสือ 45 เรื ่องเล่าอาหารและโภชนาการ จากหนังสือ 45 เรื ่องเล่าอาหารและโภชนาการ 
กินดี ปลอดภัย ลดโรคกินดี ปลอดภัย ลดโรค
สถาบันโภชนาการสถาบันโภชนาการ
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	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย รองประธานฯ คนที่ 2 พร้อมด้วยผู้แทนสมาชิก ร่วมพิธีทำ�บุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล และพธีิถวายพระพร  เน่ืองในโอกาสวนัคลา้ยวนัประสตูสิมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ณ สำ�นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
มหิดล ศาลายา (ภาพโดย งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป)

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวสิาข์ ศรสีเุมธชยั รองประธานฯ คนท่ี 2 พรอ้มด้วยผู้แทนสมาชิก รว่มกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 73 พรรษา 28 กรกฎาคม 2568 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีพิธี
ทำ�บุญตักบาตร พิธีบำ�เพ็ญกุศลถวายพระราชกุศล พิธีถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นการแสดงความ
จงรักภักดี และสำ�นึกในพระมหากรุณาธิคุณ เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ สำ�นักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
ศาลายา (ภาพโดย งานสื่อสารองค์กร กองบริหารงานทั่วไป)



บรรณาธิการประจำ�ฉบับ       ผศ. ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย
กองบรรณาธิการ	        ผศ. ดร.กอบแก้ว มโนมัยพิบูลย ์ ผศ. ดร.จรรยา ธัญญาด ี อ. ดร.ชนิดา เลิศพิทักษ์พงศ ์ ผศ. ดร.ชาญยศ  
		        ปลื้มปิติวิริยะเวช อ. ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล  อ. ดร.ธีรวัฒน์ สงสีจันทร์  อ. ดร.บุญมี พวงเพชร   
		          อ. ทพญ.ปนิดา ภาวิไล  ผศ. ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี  อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด  ผศ. ดร.วันวิสาข์  
		            ศรีสุเมธชัย  รศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี 

ประสานงานกลาง	           พัชญา วงษ์วันทนีย์  ดาริน พรหมศิลป์

ออกแบบและจัดทำ�รูปเล่ม     พรศิริ บุญมาวงค์
เจ้าของ		             สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  สำ�นักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้น 5
	 	           999  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170
	 	           โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6350

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร  
ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช ่
ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

 รรณาธิการแถลง บ
โดย  ผู้ช่วยศาสตราาจารย์ ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย

สวัสดีชาวมหิดลทุกท่านค่ะสวัสดีชาวมหิดลทุกท่านค่ะ

	 ในโอกาสน้ี สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อคณาจารย์ 	 ในโอกาสน้ี สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลขอแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อคณาจารย์ 
ทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามภายใต้ โครงการนำ�ร่องการมีส่วนร่วมของประชาคม ทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามภายใต้ โครงการนำ�ร่องการมีส่วนร่วมของประชาคม 
มหิดล ซึ่งถือเป็นก้าวแรกของการเปิดพื้นท่ีกลางในการรับฟังความคิดเห็นและสร้างกลไกการมีส่วนร่วม มหิดล ซึ่งถือเป็นก้าวแรกของการเปิดพื้นท่ีกลางในการรับฟังความคิดเห็นและสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนเสียงของประชาคมในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เติบโต จากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนเสียงของประชาคมในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เติบโต 
อย่างมั่นคงและยั่งยืนอย่างมั่นคงและยั่งยืน
	 บทความฉบับน้ี ซึ่งเขียนโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช สมาชิก 	 บทความฉบับน้ี ซึ่งเขียนโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช สมาชิก 
สภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนท่ัวไป จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นำ�เสนอ ตอนท่ี 2 ของสภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนท่ัวไป จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร นำ�เสนอ ตอนท่ี 2 ของ
โครงการ ซึ่งมุ่งวิเคราะห์สถิติการตอบแบบสอบถาม พร้อมสรุปกระบวนการประชาสัมพันธ์เชิญชวน โครงการ ซึ่งมุ่งวิเคราะห์สถิติการตอบแบบสอบถาม พร้อมสรุปกระบวนการประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ท่ี ได้ดำ�เนินมาอย่างต่อเน่ือง โดยอาศัยช่องทางหลากหลายท้ังออนไลน์ และออฟ ไลน์ ไม่ว่าจะเป็น  ท่ี ได้ดำ�เนินมาอย่างต่อเน่ือง โดยอาศัยช่องทางหลากหลายท้ังออนไลน์ และออฟ ไลน์ ไม่ว่าจะเป็น  
Facebook ข่าวสภาคณาจารย์ กลุ่ม Line รวมถึงการพูดคุยแบบเผชิญหน้า (Face-to-face)  Facebook ข่าวสภาคณาจารย์ กลุ่ม Line รวมถึงการพูดคุยแบบเผชิญหน้า (Face-to-face)  
โดยเฉพาะการ Boost-up ในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายนที่ผ่านมา ท่ีช่วยกระตุ้นการมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการ Boost-up ในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายนที่ผ่านมา ท่ีช่วยกระตุ้นการมีส่วนร่วม 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	 ผลการตอบแบบสอบถามจากคณาจารย์ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ได้สะท้อนถึงความสนใจ  	 ผลการตอบแบบสอบถามจากคณาจารย์ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ได้สะท้อนถึงความสนใจ  
ความตระหนัก และความต้ังใจของคณาจารย์ในการร่วมเป็นพลังขับเคล่ือนเชิงนโยบายและกลไกภายใน ความตระหนัก และความต้ังใจของคณาจารย์ในการร่วมเป็นพลังขับเคล่ือนเชิงนโยบายและกลไกภายใน 
ที่มีส่วนร่วมจากประชาคมอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของธรรมาภิบาลในระบบมหาวิทยาลัยที่มีส่วนร่วมจากประชาคมอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของธรรมาภิบาลในระบบมหาวิทยาลัย
	 นอกจากน้ี สภาคณาจารยย์งัขอขอบคณุทุกฝ่ายท่ีมีสว่นรว่มในการประชาสัมพนัธ์ โดยเฉพาะสมาชกิ	 นอกจากน้ี สภาคณาจารยย์งัขอขอบคณุทุกฝ่ายท่ีมีสว่นรว่มในการประชาสัมพนัธ์ โดยเฉพาะสมาชกิ
ผู้แทนส่วนงาน ท่ีเป็นฟันเฟืองสำ�คัญในการเชื่อมโยง และส่งเสียงของคณาจารย์ ไปยังส่วนกลาง  ผู้แทนส่วนงาน ท่ีเป็นฟันเฟืองสำ�คัญในการเชื่อมโยง และส่งเสียงของคณาจารย์ ไปยังส่วนกลาง  
ซึ่งนับเป็นแบบอย่างของการสื่อสารภายในองค์กรเชิงรุกซึ่งนับเป็นแบบอย่างของการสื่อสารภายในองค์กรเชิงรุก
	 สุดท้ายน	 สุดท้ายน ี้ สภาคณาจารย์ขอเน้นย้ำ�เจตนารมณ์ของโครงการนำ�ร่องน้ีว่า เรามิได้มุ่งเพียงรวบรวมี้ สภาคณาจารย์ขอเน้นย้ำ�เจตนารมณ์ของโครงการนำ�ร่องน้ีว่า เรามิได้มุ่งเพียงรวบรวม
ข้อมูลเพื่อรายงานผลเท่านั้น หากแต่ต้องการ “ข้อมูลเพื่อรายงานผลเท่านั้น หากแต่ต้องการ “สร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม” ท่ีหย่ังรากลึกสู่ ” ท่ีหย่ังรากลึกสู่ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล และเป็นแรงบันดาลใจให้กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  ในระบบอุดมศึกษาการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยมหิดล และเป็นแรงบันดาลใจให้กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  ในระบบอุดมศึกษา
ไทยต่อไปไทยต่อไป
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